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Introducao

Este roteiro para a atividade de formagao do Consorcio Nacional Re.Data foi concebido
para estruturar e detalhar os componentes que constituem o ecossistema de formacgado
Re.Data, bem como as principais a¢des de formac¢do e recursos de aprendizagem
desenhados para alcangar os objetivos propostos.

Foi desenvolvido para estruturar e detalhar as agoes necessarias ao fortalecimento das
competéncias em gestdo e curadoria de dados, promovendo a capacitagdo de
profissionais e investigadores em alinhamento com os principios FAIR e as melhores
praticas da Ciéncia Aberta (CA). Assim, o roteiro apresenta uma abordagem integrada,
abrangendo desde a especializacao profissional e acdes de sensibiliza¢do, até a criacdo de
recursos on-line e desenvolvimento de redes colaborativas, com o objetivo de consolidar
um ecossistema de formacao robusto e adaptado as necessidades da comunidade
cientifica em Portugal.

Na pratica, este roteiro abrange iniciativas como workshops, séries de webinars, cursos
on-line, além de materiais de apoio e ferramentas especificas que promovem as boas
praticas na curadoria de dados e publicacdo de dados alinhados com os principios FAIR.
Entre os destaques, estdo o desenvolvimento do “Skills Builder Hub”, que agrega recursos
como casos de utilizacdo e ferramentas essenciais, e a formac¢do de formadores através
de um bootcamp de CA e um workshop para Data Stewards. Pretende-se nao apenas
capacitar os envolvidos na gestdo e curadoria de dados, mas também fomentar uma rede
colaborativa que sustente a evolucao continua das praticas e competéncias nestes
dominios de intervencao.

Este conjunto de programas de formac¢do e de recursos de apoio e aprendizagem
previstos, ira concretizar-se, na pratica, nas seguintes acdes: i) 4 workshops e 1 bootcamp
de capacitacdo na componente de especializagdo profissional para curadores de dados,
gestores de repositdrios e administradores de dados; ii) 8 workshops para capacitagdo e
sensibilizagdo de investigadores e coordenadores de projetos; iii) 1 bootcamp de
formacao de formadores e 1 workshop de instrutores de Data Stewards na componente
de formacao de formadores; iv) nos recursos e cursos de aprendizagem on-line, ira
traduzir-se num total 4 séries tematicas de webinars (14 no total), 2 MOOCs e 8 tutoriais.

Este documento esta organizado em quatro capitulos que abordam diferentes areas de
acdo. Inicialmente, é apresentado o ambito das oito componentes de formacao previstas,
incluindo os destinatarios, os objetivos de aprendizagem, os prazos e metas. Em seguida,
sdo apresentadas em detalhe as plataformas, ferramentas e metodologias que servirdo de
suporte a realizacdo das a¢des e disponibilizacao dos recursos. O terceiro capitulo mapeia
competéncias e resultados de aprendizagem alinhados com as formag¢des Re.Data. O
documento conclui com a apresentag¢do da calendarizacdo das formacgdes.
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1. Roteiro para a formacao

Este roteiro para a formacdo detalha as atividades essenciais e recursos que serdo
desenvolvidos para realizar de forma cabal os objetivos de capacitacdo do Re.Data. O
consorcio, no quadro do PNCA DAI e tendo como referéncia o publico alvo da iniciativa,
tem planeado um conjunto de programas de formacao e disponibilizacao de recursos de
apoio e aprendizagem que visa promover a expansao e a sustentabilidade dos centros de
desenvolvimento de competéncias. Serdo realizadas a¢cdes em formato on-line e/ou
presencial, nomeadamente workshops, bootcamp e séries de webinars, e
disponibilizados recursos on-line, a saber, dois cursos (MOOCs) e uma colecao de
materiais de apoio sobre curadoria, dados FAIR e publicacdo de dados.

Este roteiro para a atividade de capacitacdo do consoércio e projeto Re.Data esta
estruturado com base nos oito componentes que constituem o ecossistema de formagao
Re.Data, sendo que para cada um é clarificado o seu ambito, e sao detalhados os objetivos
de aprendizagem e o calendario de implementagdo das agoes.

1 - Diagrama dos componentes de formag¢do Re.Data

ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL PARA CURADORES DE DADOS,
GESTORES DE REPOSITORIOS E ADMINISTRADORES DE DADOS

{L = i
: CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO PARA

INVESTIGADORES

FORMAGCAO DE FORMADORES

COMPONENTES CURSOS E RECURSOS DE
APRENDIZAGEM ONLINE
FORMACAO

HUB DE DESENVOLVIMENTO DE

RE.DATA : COMPETENCIAS

@ REDE PORTUGUESA DE DATA STEWARDS

REUNIOES DE APOIO AOS CENTROS DE GDI

PROGRAMA DE TUTORIA E INTERCAMBIO PARA O EOSC
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1.1. Especializacao profissional para curadores e

administradores de dados, gestores de repositorios

1.1.1. Ambito

O Re.Data propde-se desenvolver um programa de formagdo destinado a dotar as
comunidades de curadores de dados, gestores de repositérios e administradores de
dados - esta ultima categoria abrangendo uma diversidade de publicos dentro do pessoal
(de interface) de apoio a investigacdo -, com competéncias e conhecimentos especificos
necessarios para as suas func¢des atuais, numa visdo pragmatica das suas tarefas e
responsabilidades quotidianas.

1.1.2. Destinatarios

Gestores de Ciéncia, Profissionais de Informacao, Bibliotecarios, Arquivistas, Gestores de
Laboratorio, Curadores de dados, Gestores de Repositdrios, Administradores de Dados,
Data Stewards.

1.1.3. Objetivos de aprendizagem

Dotar os profissionais que prestam apoio a investigacdo, com competéncias base
adequadas as suas fungdes, apoiar a documentag¢ao dos dados ao longo do ciclo dos dados,
preparar e documentar os dados para torna-los compativeis com os principios FAIR,
apoiar o seu depdsito e publicacdo, realizar a curadoria de metadados em repositdrios,
promovendo desta forma as boas praticas da CA, no contexto profissional de apoio a
Gestao de Dados de Investigacao (GDI).

1.1.4. Timeline e metas

Tabela 1 - Timeline e metas para programa de especializagdo profissional

ATIVIDADE PRAZO

Série de webinars - Funcdes e competéncias dos Maio | On-line

profissionais que apoiam a gestdo de dados

Workshop - fundamentos da curadoria de dados: Junho | Nova SBE, Carcavelos

especializacdo para bibliotecarios de dados e
profissionais de informacao

Workshop - fundamentos da curadoria de dados: Setembro | Coimbra
especializacdo para profissionais de apoio a investigacdo

Workshop - Protecao de dados, dados sensiveis e Outubro | ISCTE-IUL, Lisboa
seguranca

Bootcamp de Formacao de Data Stewards para as Novembro | On-line e IPB,
instituicdes de investigacdo portuguesas Braganca

Workshop - fundamentos da curadoria de dados: Dezembro | UMinho, Guimaraes

especializacio para profissionais de apoio a investigacdo
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1.2. Capacitac¢ao e sensibilizacao de investigadores

1.2.1. Ambito

O Re.Data ira desenvolver um conjunto de a¢des de formacdo presenciais e on-line, com
vista a sensibilizacdo e capacitacao dos investigadores e coordenadores de projetos de
investigacdo, promovendo as boas praticas de gestdo e publicacdo de dados no quadro
das praticas de CA.

Pretende-se capacitar e sensibilizar para a necessidade de planeamento da gestdo dos
dados e preparacdo dos dados para publicacdo, desde o inicio dos projetos, num esforco
conjunto proficuo, rumo a consolidacao dos pilares da CA.

1.2.2. Destinatarios

Investigadores, estudantes de doutoramento, coordenadores de projetos cientificos.

1.2.3. Objetivos de aprendizagem

As formagdes que serdo apresentadas irdo dotar os destinatarios com conhecimentos e
competéncias na gestdo dos dados dos seus projetos, assimilando as boas praticas
necessarias ao longo do ciclo de vida dos dados, bem como as competéncias essenciais a
partilha e publicagdo de dados.

1.2.4. Timeline e metas

Tabela 2- Timeline e metas para capacitagdo e sensibilizagdo para investigadores

ATIVIDADE PRAZO

Série tematica de Webinars “Love Data Week” - praticas | Fevereiro | On-line
e servicos de gestdo e publicacio de dados de
investigacdo

Workshop - Como publicar os dados da sua investigacao | Junho | NOVA FCSH, Lisboa
e tornar os dados FAIR (disciplinar) - 12 ed.
Workshop - Utilizagdo de Cadernos de Laboratério | Junho | Lisboa
Eletrénicos e documentacdo de dados - 12 ed.
Workshop - Boas praticas de gestdo de dados no ciclo de | Setembro | Coimbra
investigacao | 12 Ed.
Workshop - Como publicar os dados da sua investigacao | Setembro | IPB, Braganca
e tornar os dados FAIR (disciplinar) - 22 ed.
Workshop - Boas praticas de gestdo de dados no ciclo de | Outubro | Braga, UMinho
de investigacdo | 22 ed.
Série tematica de Webinars “Open Access Week” - Casos | Outubro | On-line
de estudo de abertura e reuso de dados de investigacdo
Workshop - Como publicar os dados da sua investigacdo | Novembro | UC, Coimbra
e tornar os dados FAIR (disciplinar) - 32 ed.
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ATIVIDADE PRAZO

Workshop - Integridade e Etica na Gestdo e Partilha de | Novembro | NOVA IHMT, Lisboa
Dados de Investigacao
Workshop - Utilizagdo de Cadernos de Laboratério | Dezembro | UMinho, Braga
Eletréonicos e documentacio de dados - 22 ed.
Série tematica de Webinars - O essencial da Protecdo de | Dezembro | On-line
dados em projetos de investigacdo

1.3. Programa de formacao de formadores

1.3.1. Ambito

O Re.Data irad langar um programa nacional de formagdo de formadores, destinado a
comunidade de investigadores e pessoal de apoio a investigacdo, consubstanciado em
duas ac¢des de formagdo: i) numa perspetiva mais abrangente, sera realizado um
bootcamp de formacdo de formadores em CA, e para ii) uma abordagem mais especifica
serd organizado um workshop de formacdo de instrutores de Data Stewards. As
formacdes serdao dadas recorrendo a um modelo blended learning (on-line e presencial),
sendo previsivel que ocorram durante uma semana em formato on-line, com uma sessao
final em formato presencial.

1.3.2. Destinatarios

Investigadores, Curadores de dados, Administradores de dados, Gestores de Ciéncia,

Profissionais de Informacgao, Bibliotecarios.

1.3.3. Objetivos de aprendizagem

Estas formagcdes pretendem capacitar futuros formadores com conhecimentos e
competéncias em CA, para que possam por sua vez transmiti-los aos investigadores e
estudantes, e demais profissionais envolvidos em atividades ligadas a gestdo e abertura
de dados de investigacdo, atividades de suporte ao Acesso Aberto (AA) a publicacgdes,
contribuindo para a consolidagdo de um ecossistema de investigacdo mais aberto,
transparente e acessivel.

1.3.4. Timeline e metas

Tabela 3 - Timeline e metas para programa de formagdo de formadores

ATIVIDADE PRAZO

Bootcamp de Formacdo de Formadores em Ciéncia | Setembro | On-line e presencial na
Aberta UC, Coimbra

Workshop de Formacao de Instrutores de Data Stewards | Novembro | On-line e presencial no
IPB, Braganca
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1.4. Cursos e recursos de aprendizagem on-line

1.4.1. Ambito

O Re.Data disponibilizara on-line, um conjunto de cursos e recursos de aprendizagem,
com acompanhamento especializado por profissionais das areas abordadas, tendo por
suporte guias, tutoriais, MOOCs e os contetidos dos webinars organizados em séries
tematicas. No decurso do projeto serdo desenvolvidos e disponibilizados dois cursos em
formato MOOC destinados a investigadores e pessoal de apoio a investigacdao dedicados
a dados FAIR e praticas de gestdo e publicacdo de dados. Adicionalmente, prevé-se a
producdo de oito tutoriais video sobre ferramentas e técnicas de gestao de dados FAIR.

1.4.2. Destinatarios

Investigadores, Doutorandos, Profissionais de Suporte a Investigacdo, Curadores de
Dados, Administradores de Dados, Profissionais da Informacao, Bibliotecarios.

1.4.3. Objetivos de aprendizagem

Pretende-se proporcionar aos formandos aprendizagens on-line de modo a que possam
aceder a contetidos que lhes permitam aumentar e/ou consolidar conhecimentos,
competéncias e praticas as suas atividades.

1.4.4. Timeline e metas

Tabela 4 - Timeline e metas para cursos e recursos de aprendizagem on-line

ATIVIDADE PRAZO

Série tematica de Webinars “Love Data Week” - praticas | Fevereiro | On-line
e servicos de gestdo e publicacio de dados de
investigacdo

Série de webinars - Funcdes e competéncias dos Maio | On-line
profissionais que apoiam a gestdo de dados
Tutoriais video sobre ferramentas e técnicas de gestao Setembro
de dados FAIR.
Série tematica de Webinars “Open Access Week” - Casos | Outubro | On-line
de estudo de abertura e reutilizacdo de dados de

investigacao
MOOC - Planeamento para dados FAIR Outubro | On-line
MOOC - Dados sensiveis e dificeis de partilhar Outubro | On-line

Série tematica de Webinars - O essencial da prote¢do de | Dezembro | On-line
dados em projetos de investigacdo
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1.5. Hub de desenvolvimento de competéncias

1.5.1. Ambito

O Hub de desenvolvimento de competéncias (Skills Builder Hub) é uma ferramenta web
disponivel através do sitio web Re.Data, concebida para que os profissionais, com
diferentes niveis de experiéncia e especializacdo na gestdo de dados de investigacdo
possam autoavaliar e aumentar as suas competéncias, de forma guiada.

A ferramenta sera preenchida através dos recursos de aprendizagem resultantes da
execucdo dos WP3: Training, Skills e Capacity Hub e WP4: Research Data Curation e
Publishing.

O Hub de desenvolvimento de competéncias serd, assim, construido com base nos

seguintes itens:

—>

R A 2 R

Vo

Materiais selecionados das agdes de formacao realizadas em diferentes formatos
(Workshops, Webinars, MOOC, Train-the-trainer) e sobre diversos temas (prote¢do
de dados, publicagao, abertura e reuso de dados, entre outros);

Tutoriais sobre ferramentas e técnicas de gestdao de dados de investigacdo;
Narrativas de boas praticas/casos de uso por dominio cientifico e etapas de ciclo de
vida dos dados;

Toolkit sobre protecao de dados e dados sensiveis;

Assistente de selec¢do de licencas;

Diretrizes para a curadoria de metadados em repositorios de dados;

Materiais de apoio a mentoria na gestdo de dados de investigacao;

Toolkit para a implementacao de gestdo de dados de investigacao;

Catalogo de servicos e ferramentas por dominio cientifico e etapas de ciclo de vida
dos dados;

Framework para a implementagdo de principios FAIR;

Outros recursos de informagdo/formacao.

Os recursos de aprendizagem serdo organizados de acordo com os diferentes perfis das

personas que atuam no dominio da GDI:

%

5
5
5
5
5

Curadores de dados de investigacao;

Gestores de repositérios de dados de investigacao;
Administradores de dados /data stewards;
Investigadores;

Formadores;

Decisores.
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1.5.2. Destinatarios
Investigadores, Curadores de Dados, Administradores de Dados
1.5.3. Objetivos de aprendizagem

Os objetivos de aprendizagem serdo definidos de acordo com os diferentes publicos-alvo,
tendo como objetivos comuns os seguintes: i) Permitir aos destinatarios avaliar o nivel
de conhecimentos e de competéncias necessarios a execu¢do das suas fungdes; ii)
Possibilitar o aumento do nivel de conhecimentos e de competéncias.

1.5.4. Timeline e metas

Tabela 5 - Timeline e metas para Hub de desenvolvimento de competéncias

ATIVIDADE PRAZO
Definicdo dos campos da base de dados Margo-Abril
Implementacdo da estrutura da base de dados Abril
Organizacio e carregamento de contetidos Maio-Dezembro
Verificagdo de contetidos Maio-Dezembro

1.6. Rede Portuguesa de Data Stewards

1.6.1. Ambito

A Rede Portuguesa de Data Stewards (RPDS) pretende reunir profissionais com
interesses e desafios comuns na GDI, promovendo um espaco de partilha, aprendizagem
e colaboracdo. A RPDS esta estruturada de forma a fortalecer a comunidade, incentivar a
interacdo com iniciativas nacionais e internacionais, partilhar recursos e conhecimento
sobre data stewardship e contribuir para a capacitacdo e profissionalizacdo dos seus
membros.

1.6.2. Objetivos

— Estabelecer e manter uma comunidade onde os profissionais envolvidos em
atividades de GDI e data stewardship, que enfrentam desafios comuns, possam
partilhar experiéncias e explorar oportunidades de colaboracao;

— Promover o contacto e a interacdo com outros grupos de trabalho, redes e
iniciativas, tanto a nivel nacional como internacional;

— Partilhar informagdes, eventos, formacao e recursos sobre data stewardship e a
gestao de dados de investigacdo;

— Contribuir para a capacitagdo de profissionais, desenvolvimento de carreiras e
profissionalizagao.
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1.6.3. Membros

A adesdo de novos membros é voluntaria e sera feita através do preenchimento de um
formulario on-line onde cada participante indicara o papel que gostaria de desempenhar
na RPDS, consentindo, ndo s6 ser adicionado(a) a lista de distribuicio da RPDS para
efeitos de comunicagdo (agendamento de reunides/discussdes/sessdes, etc.), como
permitindo que o seu nome e afiliacao fiquem publicos na pagina da RPDS.

1.6.4. Timeline e metas

Tabela 6 - Timeline e metas para Rede Portuguesa de Data Stewards

ATIVIDADE PRAZO

Inquérito por questionario para identificacdo de | Abril
DataStewards em instituicdes de investigacdo nacionais
Criacdo do grupo de trabalho sobre perfis de Data | Abril-Maio de 2025
Stewards em colaboracdo com o grupo do Foérum GDI
Formacdo e Competéncias

Participacdo no Steering Group RDA PDS IG TG7 Janeiro-Dezembro
Networking and Knowledge Exchange

1.7. Reunioes de apoio aos Centros de Competéncia de GDI

1.7.1. Ambito

O consércio Re.Data servira de apoio aos “Centros de Competéncia de GDI"! aprovados
no quadro do PNCA DAI, pelo que se estabeleceram processos que visam apoiar os
centros no conhecimento das atividades do projeto e na compreensao dos recursos
disponibilizados.

Este apoio esta assegurado, em primeiro lugar, com a constituicao da Assembleia Geral,
onde se congregam todas as equipas coordenadoras e gestoras do consorcio Re.Data e
dos Centros para coordenar e alinhar os trabalhos e atividades em execu¢do no PNCA-
DAL Esta assembleia reunira trimestralmente, um minimo de quatro vezes, durante o ano
de 2025, sendo composta por todos os membros da coordenagdo, os parceiros do
Consorcio Re.Data e os gestores de projeto dos centros GDI. Adicionalmente, sera criada
uma mailing list para comunicacao e um servico de cloud para partilha de documentos.

1.7.2. Destinatarios

Gestores e representantes designados pelos Centros de Competéncia de GDI.

1 Lista final dos Centros de Competéncia de GDI disponivel aqui: https://www.fct.pt/wp<
content/uploads/2024 /12 /Lista_Resultados_Finais_Centros.pdf
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1.7.3. Objetivos de aprendizagem

Criar uma rede de apoio aos Centros de Competéncia de GDI.

1.7.4. Timeline e metas

Tabela 13. Timeline e metas para rede de apoio aos Centros de GDI

ATIVIDADE PRAZO

12 Reunido da Assembleia Geral (on-line) Fevereiro
Constituicao das Mailing-list Margo
Disponibilizacdo dos servigos de cloud (Box Re.Data) Abril

22 Reunido da Assembleia Geral (on-line) Maio

32 Reunido da Assembleia Geral (on-line) Setembro
42 Reunido da Assembleia Geral (presencial) Novembro
52 Reunido da Assembleia Geral (on-line) Dezembro

1.8. Programa de tutoria e intercambio para o EOSC

1.8.1. Ambito

O programa de tutoria e intercAimbio proposto visa promover o desenvolvimento dos
conhecimentos essenciais relacionados com o European Open Science Cloud (EOSC),
através de uma abordagem colaborativa e personalizada. Implementado em Portugal,
este programa sera estruturado com uma organizacao de grupos, com 10 a 15
participantes, permitindo um acompanhamento préximo e eficaz.

Este programa serd complementado com a organizacao de dois infoDays EOSC-PT, que
correspondem a sessoes informativas e de discussdo, em eventos presenciais ou on-line.

1.8.2. Destinatarios

Investigadores e Académicos; Instituicdes de Ensino Superior e Centros de Investigacao;
Profissionais que trabalhem com infraestruturas digitais, computacao, redes e servicos e
Gestores de Projetos cientificos e tecnologicos.

1.8.3. Objetivos de aprendizagem

A iniciativa tem como objetivo apoiar individuos ou organizacdes interessadas em
aprofundar a sua compreensao sobre o EOSC, incluindo projetos associados, a associagao,
o EOSC EU node e o conceito de nds nacionais.
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1.8.4. Timeline e metas

Tabela 7 - Timeline e metas para programa de tutoria e intercdmbio para o EOSC

ATIVIDADE PRAZO
InfoDay EOSC - sessdo 1 Maio
Programa de tutoria e intercambio Junho e Julho
InfoDay EOSC - sessao 2 Novembro
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2. Plataformas, ferramentas e metodologias

Esta seccao sistematiza as ferramentas onde estao acessiveis os principais recursos de
aprendizagem desenvolvidos, procurando clarificar as metodologias de preparacao dos
conteudos (FAIR-by-Design) e os processos de avaliacao de satisfagcao e monitorizacao da
formacao.

Os dois MOOCs desenvolvidos serao disponibilizados, como previsto em contrato, na
plataforma NAU da FCT-FCCN, prevendo-se complementar com mddulos curtos self-
paced na plataforma OpenPlato, da infraestrutura europeia OpenAIRE.

2.1. OpenPlato - learning management system

Os cursos on-line e os bootcamps de formacdo de formadores planeados, tal como
descrito nos capitulos “Cursos e recursos de aprendizagem on-line” e “Formacdo de
formadores”, serdo desenvolvidos e ministrados com recurso a plataforma OpenPlato?,
um Sistema de Gestdo da Aprendizagem (Learning Management System - LMS) operado
pelo OpenAIRE para alojar recursos de formacgao para tépicos relacionados com a CA.

O OpenPlato, baseado no software Moodle inclui as funcionalidades comuns de um LMS
para criar e gerir recursos de aprendizagem e certificacdes® (medalhas para a conclusdo
de percursos de aprendizagem e certificados para a conclusdo de cursos). Inclui também
uma funcionalidade de catalogo, um ambiente dedicado a criacdo de espagos em formatos
multilingues, que podem ser baseados num pais ou em temas ou projetos especificos, e
podem ser utilizados para navegacdo ou para agrupar conteudos semelhantes.

2.2. NAU - MOOCS FCT-FCCN

O Re.Data disponibiliza cursos em formato MOOC (Massive Open On-line Course) tendo
por suporte a plataforma NAU - https://www.nau.edu.pt/.

A plataforma NAU é um servico desenvolvido e gerido pela Unidade FCCN, da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) que permite a criacdo de cursos abertos e acessiveis
a todos, produzidos por entidades reconhecidas e relevantes na sociedade, que contam
com a participacao de milhares de pessoas.

Esta prevista a disponibilizacdo dos dois MOOCs Re.Data no catalogo da plataforma
NAU#4, no ultimo trimestre do ano.

2 https://openplato.eu/
3 https://www.openaire.eu/
4 https://www.nau.edu.pt/pt/cursos/
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2.3. Articulate - Ferramenta de criacao de conteudos

A principal ferramenta utilizada para produzir contelddos sera o Articulate 360°. Esta
ferramenta, que permite a criacdo de contetidos ricos e dinamicos, quizzes interativos,
entre outras funcionalidades, sera utilizada para produzir os contetidos dos cursos on-
line, que serao posteriormente disponibilizados na plataforma OpenPlato. . Estes
conteudos serdo publicados em formato aberto SCORM, o que permitira a sua integracao
noutros sistemas moodle e reutilizagdo por todos os interessados

2.4. Website Re.Data

O Website Re.Data constitui um dos meios usados para maximizar o impacto na
disseminacdo, divulgacdo e formacgao das atividades do Consércio Re.Data.

Fara parte de um conjunto de ag¢des, integradas na implementacao de um gabinete de
comunicacdo, responsavel por todos os meios on-line do Re.Data, com o objetivo de
realizar um programa nacional de sensibiliza¢do para envolver todos os intervenientes
relevantes e obter o apoio das comunidades.

Sera um ponto de referéncia para todas as atividades, fornecendo informacdes
atualizadas sobre o projeto, os parceiros, os relatorios de progresso, os objetivos, as
noticias, as historias, calendarizacao de eventos e seus resultados, e incluira ligagoes
bidirecionais a outras plataformas.

No Website serdo integradas também exemplos de boas praticas em CA e narrativas de
casos de utilizacdo, de grande utilidade para quem pretende implementar, nas suas vidas
profissionais e institucionais, aprendizagens inspiradas em praticas efetivas pelos seus
pares.

Gradualmente sera integrado no Website o centro de desenvolvimento de competéncias,
com todos os recursos de aprendizagem disponiveis.

2.5. Fair-by-Design

A producdo de recursos didaticos seguira a metodologia FAIR-by-Design para garantir o
carater FAIR dos materiais produzidos. Seguir esta metodologia e as suas principais fases
de desenvolvimento (disponivel em FAIR-by-Design | SKILLS4EOSC) ajudara a orientar a
criacdo de materiais de aprendizagem, de forma a que sejam localizaveis, acessiveis,
interoperaveis e reutilizaveis.

5 https://www.articulate.com/360/
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A tabela seguinte mostra a

implementacdo da metodologia FAIR-by-Design,

nomeadamente as a¢des que iremos assegurar em cada fase de desenvolvimento.

Tabela 8 - FAIR-by-Design Implementagdo para produzir recursos diddticos

FAIR-BY-DESIGN

IMPLEMENTAGAO NO RE.DATA

Etapa 1 — Preparacgao
Adotar um esquema de metadados

Os materiais didaticos serdo descritos de acordo com
um perfil de metadados previamente definido por
iniciativas relevantes, como Resource Description &
Access (RDA), para recursos didaticos e modelo de
dados de perfil de recursos de formagao EOSC.

Etapa 2 — Descoberta
Reusar materiais

Disponibilizar uma plataforma de formac¢do com
materiais de apoio/aprendizagem existentes
relevantes.

Etapa 3 — Design
Construir um mapa concetual dos
materiais didaticos

Elaborar roteiro de formacao que especifique a
finalidade, o publico-alvo e os objetivos de
aprendizagem.

Etapa 4 — Produzir
Utilizacado de aplicagGes e formatos de
ficheiros comuns

Ferramentas: Articulate, Moodle (OpenPlato).
Formato: SCORM.

Etapa 5 — Disseminar
Divulgacdo dos materiais didaticos
produzidos e dos respetivos metadados

Disponibilizar os cursos on-line no OpenPlato
(plataforma Moodle LMS).

Depositar os recursos de aprendizagem no Zenodo.
Registar os recursos de aprendizagem no EOSC (EU
Node Resource Hub, acompanhados de metadados de
acordo com o conjunto minimo de metadados RDA).

Etapa 6 — Verificar
Garantia de qualidade e verificagdo
FAIR

Uso da lista de verificagao de garantia de qualidade da
metodologia FAIR-by-Design para verificar o caracter
FAIR dos materiais diddticos produzidos.

Etapa 7 - Melhoria continua
Recolher feedback e melhorar

Realizar uma avaliagdo de satisfagdo e monitorizagao.

2.6. Avaliacao de satisfacao e monitorizacao dos resultados
da formacao

Os materiais de apoio a produzir obedecerdao a um conjunto de critérios, tal como referido
anteriormente, ndo sé para satisfazer os requisitos das atividades do projeto, mas
também para satisfazer as necessidades dos utilizadores-alvo (formandos). Do ponto de
vista da satisfacdo das necessidades dos formandos, é fundamental avaliar a sua
satisfacdo e a utilidade das a¢cdes de formacao que serdo ministradas. Assim, serao
desenvolvidos mecanismos de avaliagdo e monitorizacdo das ag¢des de formacao,
nomeadamente inquéritos de avaliagdo da satisfacao e monitorizacao da utilizagao.
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Para a avaliacdo da satisfacao, sera desenvolvido um inquérito que inclui questoes
sobre a clareza dos objetivos de aprendizagem, a qualidade e a utilidade dos recursos de
aprendizagem e das atividades de formacao.

No que diz respeito a monitorizacao, sera recolhido um conjunto de dados de utilizacao
das plataformas onde os recursos de aprendizagem e as atividades de formacao serdo
disponibilizados. A medi¢do incluira visualiza¢cdes e descarregamentos, participantes,
entre outros, conforme detalhado na tabela abaixo. As plataformas onde os recursos e as
atividades de formacao serdo disponibilizados, oferecem ferramentas de monitorizacao,
que facilitarao a recolha de dados de utilizacgao.

Para além das estatisticas de utilizacdo, a NAU e o OpenPlato também emitem certificados
de conclusdo, que medem o numero de participantes que concluiram com sucesso os
cursos on-line.
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3. Levantamento de competéncias e requisitos

de aprendizagem

Para referencial de competéncias a trabalhar neste roteiro, o Re.Data fez uso do quadro
de competéncias que o Grupo de Formag¢do do Férum GDI® desenvolveu a partir de um
estudo feito em 2022 /23, onde se identificaram as competéncias fundamentais do gestor
de dados de investigacdo. Este estudo adaptou a realidade nacional dois modelos de
competéncias reconhecidos a nivel internacional, nomeadamente FAIR4S competences
and capabilities’ e Professionalising data stewardship in the Netherlandss.

O seguinte quadro apresenta o quadro de referéncia que orientou a definicdo deste
roteiro, e ird apoiar a estruturacao dos cursos e workshops, contribuindo para a defini¢do
dos objetivos de aprendizagem dessas a¢des de formacao.

QUADRO DE COMPETENCIAS PARA A GESTAO DE DADOS DE INVESTIGACAO E DADOS FAIR

Competéncias associadas ao ciclo de vida dos dados

Fungbes

Area

Competéncia

Investigador

Gestor [/ Curador de
Dados

Pessoal de apoio 3
investigagio

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de

Ho

Planear a gestdofadmini 30 e partilha dos Itados FAIR ® C

Modelara estrutura de dados e definiros requisitos da base de dados

Planear e - 3 - - -
Especificar o5 metadados e os identificadores persistentes normalizados

Conceber

Analisar os requisitos necessdrios para os senvigos ou software

Avaliare selecionarrepositdrios para uma partilha FAIR

Reutilizar dados de fontes existentes

Gerira base de dados

Recolher e

Programar protdtipos de software

processar Criar 2 documentar fluxos de tmbalho

Identificar e organizar os ficheiros

Limpare processar os dados e as versdes de software

Utilizar ou dh [servigos de i do abertos

Pensamento critico e formulagio de hipoteses

Resolugio criativa de problemas, flexibilidade

Integrar e Aplicar o conhecimento matematico e estatistico

analisar Transformar e integrar dados

Mineragio, pesguisa e interpretacio de dados

Modelagdo e andlise prospetiva

Métodos de maochine lecrning / Métodos de aprendizagem com magquinas

Preparar e documentar os dados para torna-los FAIR

Assegurara qualidade dos dados utilizando normas abertas

Avaliar e Avaliara FAIRness e verificar a observincia da politica

Preservar Transferénciz de dados e armazenamento de longo prazo

Formato & migragio dos ficheiros

Revizdo e presenacio de softwars

Publicar o5 FAIR em itdrios confidvei

Gestio e controle de acesso

Publicar e == :
Uso atico de patentes e licengas

Divulgar - -
Publicarem acesso aberto & auto-arguivo

Preparardocumenta¢io para facilitar a reutilizacio dos dados

Compartilhar os dados com publicos para além do meio académico

Identificar, citar & hecer as ibuigdes

Divulgacdo dos metadados e de identificadores persistentes

Pesquisar e Visualizaclo e apresentagdo de resultados

Demonstrar Avaliagio de repositdrios = platafarmas editoriais

Pesquisarrepositdrios = bases de dados cientificas

LR E=RE T AR DT R R R RN -0 R LR AL L Rl (- (s 101 Ji-]l-} (e](-]1-]
L= E=RR LN BTN AT R sl ied e) (-dslis]islisll-d -] -ielL B 3 A-NL QK ]
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Aplicacio de vocabularios [ ontologias

5 Principe, P., Vieira, A., Correia, A., Lucia Pacheco, E., Borba, F., Noro, J., Dib, S., & Henning, P. (2022).
Competéncias para a Gestdo de Dados de Investigacdo e Dados FAIR: Estudo prospetivo (V1.0 DRAFT). Zenodo.
7 https://doi.org/10.5281/zenod0.5095052

8 Competences, training and education. Dutch roadmap towards national implementation of FAIR data
stewardship: https://doi.org/10.5281/zenod0.4320504
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Competéncias transversais associadas a gestio

Area Competéncia

Funcoes

Gestor / Curador de

Investigador pados

Tenico de Sistemas e
Tecnologias de
Informagso

Pessoal de apoio &
investigagio

- o B - - []
Desenvolver uma estratégia e visao de igagao aberta 0

(o]

Aplicar politicas para cumprir os principios legais, éticos e FAIR

Gerire Integridade da investigacdo, atribuicio & consciénciz do impacte

Avaiar Seguranga da informagac & gestao de risco

Administracio de dados e tratamento de dados de terceiros

Gestdo da seguranga do armazenamento

Contribuir para a avaliacio da qualidade ow revisdo porpares

Garantir financi & apoios para a ciéncia aberta

Persisténcia na rezlizagio de projetos de investigagao abertos

Gestio ao nivel dos servicos

Gestdo de mudangas

Ambito e Recursos

Definicio dos flusos de trabalho 2 gestio da proveniéncia da informacio

Gestio da doud = do armazenamento

Gestdao da zutenticagio e autorizacies [AAl)

Cilculo dos custos de gestio e preservacio dos dadas

O - -2 -

ar boas praticas atraves do

Enwolver os utilizadores da investigagdo e as partes interessadas

Desenvolver um perfil de investigacio aberta

Aconselhar e

Formacio sobre metodos & servicos abertos [ESCLARECER)

capadtar

Contribuir para a educagdo e desenvolvimento profissional

Contribuir parz a investigacio zberta, redes, entidades de normalizagio

Desenvolver colaboragdes interdisciplinares abertas

= e S e eS| OO 8OO e ® e e e e
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3.1 Mapeamento das competéncias com as acoes de

formacao Re.Data

Com base no quadro de referéncia apresentado, fizemos para este roteiro o exercicio de
mapear as competéncias fundamentais alinhados com o programa de contetidos previsto
para os programas de formacao a desenvolver. Pelo que se apresenta na seguinte tabela
esse mapeamento de competéncias com as acdes de capacitacao Re.Data.

Tabela 9 - Mapeamento das competéncias com as a¢des de formacao Re.Data

Area
Competéncia chave

Acdo

Destinatarios

Planear e conceber

Planear a
gestdo/administragdo
e partilha dos
resultados FAIR

Série tematica de Webinars - Funcoes e
competéncias dos profissionais que apoiam a
gestao de dados

Bootcamp de Formacao de Data Stewards para
as instituicdes de investigacao portuguesas
Série tematica de Webinars “Love Data Week” -
praticas e servicos de gestdo e publicacdo de
dados de investigacao

Workshop - Boas praticas de gestao de dados no
ciclo de investigacdo

Bootcamp de Formacao de Formadores em
Ciéncia Aberta

Gestores de
repositérios

Curadores de
Dados

Administradores
de dados

Data Stewards
Investigadores

Formadores
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Rade pars a Gestio de
Dadas de Investigagio

Area
Competéncia chave

Acdo

Destinatarios

Workshop de Formacao de Instrutores de Data
Stewards e Formacao de Formadores em Ciéncia
Aberta

Série de webinars - Funcées e competéncias dos
profissionais que apoiam a gestdo de dados

MOOC - Planeamento para dados FAIR

Profissionais de
apoio a
investigacao

Recolher e
processar

Reutilizar dados de
fontes existentes

Bootcamp de Formacao de Data Stewards para
as instituicoes de investigacao portuguesas

Workshop - Utilizacdo de Cadernos de
Laboratoério Eletronicos e documentacao de
dados

Workshop - Boas praticas de gestao de dados no
ciclo de investigacdo

Bootcamp de Formagao de Formadores em
Ciéncia Aberta

Workshop de Formacao de Instrutores de Data
Stewards e Formacao de Formadores em Ciéncia
Aberta

Série de webinars - Func¢des e competéncias dos
profissionais que apoiam a gestdo de dados

Data Stewards
Investigadores

Profissionais de
apoio a
investigacao

Integrar e analisar

Utilizar ou
desenvolver
ferramentas/servicos
de investigacdo
abertos

Workshop - Utilizagdo de Cadernos de
Laboratoério Eletrénicos e documentagao de
dados

Workshop - Boas praticas de gestdo de dados no
ciclo de investigacdo

Bootcamp de Formacao de Formadores em
Ciéncia Aberta

Workshop de Formacao de Instrutores de Data
Stewards e Formacio de Formadores em Ciéncia
Aberta

Série de webinars - Fun¢des e competéncias dos
profissionais que apoiam a gestdo de dados

Tutoriais video sobre ferramentas e técnicas de
gestdo de dados FAIR.

Data Stewards
Investigadores

Profissionais de
apoio a
investigacao

Avaliar e preservar

Workshop - fundamentos da curadoria de dados:
especializacdo para bibliotecarios de dados e
profissionais de informagao

Gestores de
repositorios
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Rade pars a Gestio de
Dadas de Investigagio

Area
Competéncia chave

Acdo

Destinatarios

Preparar e
documentar os dados
para torna-los FAIR

Workshop - fundamentos da curadoria de dados:

especializacdo para profissionais de apoio a
investigacao

Bootcamp de Formacgao de Data Stewards para
as instituicdes de investigacdo portuguesas

Workshop - fundamentos da curadoria de dados:

especializacdo para profissionais de apoio a
investigacao

Workshop - Como publicar os dados da sua
investigacdo e tornar os dados FAIR
(disciplinar).

Workshop - Boas praticas de gestao de dados no
ciclo de investigacdo

Bootcamp de Formagao de Formadores em
Ciéncia Aberta

Workshop de Formacao de Instrutores de Data
Stewards

Série de webinars - Func¢des e competéncias dos
profissionais que apoiam a gestao de dados

MOOC - Planeamento para dados FAIR

Curadores de
Dados

Administradores
de dados

Data Stewards

Profissionais de
apoio a
investigacao
Data Stewards

Investigadores

Publicar e divulgar

Publicar os
resultados FAIR em
repositorios
confiaveis

Workshop - Protecdo de dados, dados sensiveis
e seguranc¢a

Bootcamp de Formacao de Data Stewards para
as instituicdes de investigacao portuguesas

Workshop - Integridade e Etica na Gestio e
Partilha de Dados de Investigacdaoorkshop -
Como publicar os dados da sua investigacdo e
tornar os dados FAIR (disciplinar)

Workshop - Boas praticas de gestdo de dados no
ciclo de investigacdo

Série tematica de Webinars “Open Access Week”
- Casos de estudo de abertura e reuso de dados
de investigacdo

Série tematica de Webinars - O essencial da
Protecao de dados em projetos de investigacdo

Bootcamp de Formacao de Formadores em
Ciéncia Aberta

Gestores de
repositorios
Curadores de
Dados

Administradores
de dados

Data Stewards
Investigadores

Profissionais de
apoio a
investigacao
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Rade pars a Gestio de
Dadas de Investigagio

Area
Competéncia chave

Acdo

Destinatarios

Workshop de Formacao de Instrutores de Data
Stewards e Formacao de Formadores em Ciéncia
Aberta

Série de webinars - Funcées e competéncias dos
profissionais que apoiam a gestdo de dados

MOOC - Dados sensiveis e dificeis de partilhar

Pesquisar e
demonstrar
Identificar, citar e
reconhecer as
contribuicoes

Bootcamp de Formacao de Data Stewards para
as instituicoes de investigacao portuguesas
Workshop - Boas praticas de gestdo de dados no
ciclo de investigacao

Bootcamp de Formacao de Formadores em
Ciéncia Aberta

Workshop de Formacao de Instrutores de Data
Stewards e Formacao de Formadores em Ciéncia
Aberta

Série de webinars - Fun¢des e competéncias dos
profissionais que apoiam a gestao de dados

Data Stewards
Investigadores

Profissionais de
apoio a
investigacao

Gerir e avaliar

Desenvolver uma
estratégia e visdo de
investigacdo aberta

Aplicar politicas para
cumprir os principios
legais, éticos e FAIR

Bootcamp de Formacao de Data Stewards para
as instituicdes de investigacao portuguesas

Workshop - Protecdo de dados, dados sensiveis
e seguranca

Workshop - Integridade e Etica na Gestdo e
Partilha de Dados de Investigacdo

Série tematica de Webinars - O essencial da
Protecao de dados em projetos de investigacao

Bootcamp de Formacao de Formadores em
Ciéncia Aberta

Workshop de Formacao de Instrutores de Data
Stewards e Formacao de Formadores em Ciéncia
Aberta

Série de webinars - Func¢des e competéncias dos
profissionais que apoiam a gestdo de dados

MOOC - Dados sensiveis e dificeis de partilhar

Data Stewards
Gestores de
repositorios
Curadores de
Dados

Administradores
de dados

Data Stewards
Profissionais de
apoio a
investigacao

Ambito e recursos

Bootcamp de Formacao de Data Stewards para
as instituicdes de investigacdo portuguesas

Bootcamp de Formacao de Formadores em
Ciéncia Aberta

Data Stewards
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Area
Competéncia chave

Acdo

Destinatarios

Garantir
financiamento e
apoios para a ciéncia
aberta

Workshop de Formacao de Instrutores de Data
Stewards e Formacao de Formadores em Ciéncia
Aberta

Série de webinars - Funcdes e competéncias dos
profissionais que apoiam a gestdo de dados

Profissionais de
apoio a
investigacao

Aconselhar e
capacitar

Implementar boas
praticas através do
exemplo

Bootcamp de Formacgao de Data Stewards para
as instituicdes de investigacdo portuguesas

Série tematica de Webinars “Love Data Week” -
praticas e servicos de gestdo e publicagdo de
dados de investigacao

Série tematica de Webinars “Open Access Week”
- Casos de estudo de abertura e reuso de dados
de investigacdo

Bootcamp de Formacao de Formadores em
Ciéncia Aberta

Workshop de Formacao de Instrutores de Data
Stewards e Formacio de Formadores em Ciéncia
Aberta

Série de webinars - Fungdes e competéncias dos
profissionais que apoiam a gestdo de dados

Data Stewards
Investigadores

Profissionais de
apoio a
investigacdo
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4. Calendario de formacao

Tabela 20. Calenddrio integrado das atividades de formagdo

AC6ES DE FORMACAO/MES JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO [ JUN. [JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. |DEZ.
Workshop - fundamentos da curadoria de dados: especializagdo para bibliotecarios X
de dados e profissionais de informagao
Workshop - fundamentos da curadoria de dados: especializagao para profissionais X
de apoio a investigagao
Workshop - Protecao de dados, dados sensiveis e seguranga X
Bootcamp de Formagao de Data Stewards para as instituigées de investigagdo X
portuguesas
Workshop - fundamentos da curadoria de dados: especializagdo para profissionais X
de apoio a investigacdo
Workshop - Como publicar os dados da sua investiga¢cao e tornar os dados FAIR X
(disciplinar) - 12 ed.
Workshop - Utilizagdo de Cadernos de Laboratoério e Eletrénicos e documentagao
X
de dados - 12 ed.
Workshop - Boas praticas de gestdo de dados no ciclo de de investigagdo | 12 Ed. X
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ACOES DE FORMAGAO / MES

JAN.

FEV.

MAR.

ABR.

MAIO

JUN.

JUL.

AGO.

SET.

OUT.

NOV.

Workshop - Como publicar os dados da sua investiga¢do e tornar os dados FAIR
(disciplinar) - 22 ed.

Workshop - Boas praticas de gestdo de dados no ciclo de de investigagdo | 22 Ed.

Workshop - Como publicar os dados da sua investiga¢ao e tornar os dados FAIR
(disciplinar) - 32 ed.

Workshop - Integridade e Etica na Gest3o e Partilha de Dados de Investiga¢do

Workshop - Utilizagdo de Cadernos de Laboratoério e Eletrénicos e documentagao
de dados - 22 ed.

Bootcamp de Formagao de Formadores em Ciéncia Aberta

Workshop de Formagao de Instrutores de Data Stewards

Série tematica de Webinars “Love Data Week” - praticas e servigos de gestdo e
publicagdo de dados

Série tematica de webinars - FungGes e competéncias dos profissionais que apoiam
a gestao de dados

Série tematica de Webinars “Open Access Week” - Casos de estudo de abertura e
reuso de dados
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ACOES DE FORMAGAO / MES

JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO [ JUN. |JUL. |AGO. [ SET. | OUT. | NOV. | DEZ
Série tematica de Webinars - O essencial da Protecdo de dados em projetos de X
investigagao

Tutoriais video sobre ferramentas e técnicas de gestdo de dados FAIR X

MOOC - Planeamento para dados FAIR X

MOOC - Dados sensiveis e dificeis de partilhar X

Hub de desenvolvimento de competéncias X X X X X X X X
InfoDays EOSC sessao 1 X

InfoDays EOSC sessao 2 X
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